	駐衛警察遴任作業

	一、法令依據或參考法規：各機關學校團體駐衛警察設置管理辦法。

	二、流程：
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	駐衛警察由各駐在單位將擬僱人員之履歷表、體檢表、學歷證件、退役資料(男性)等相關證件，送請直轄市、縣市警察局審查。

直轄市、縣市警察局就上開資料及依各機關學校團體駐衛警察設置管理辦法第八條駐衛警察遴選條件進行審核。

資格審核後合於駐衛警察遴選規定者由各該駐在單位依權責僱用，並報請各該直轄市、縣（市）警察局備查。

	三、注意事項：駐衛警察之僱用、陞職、解僱均由駐在單位依權責核定並報請各該直轄市、縣（市）警察局備查。。
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